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El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Colima, es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Colima y cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, ademas funge como
regulador de la Asistencia Social.

Sus objetivos principales son la promocién y prestacién de servicios de Asistencia Social, en favor de las personas,
familias y nifas, nifios y adolescentes y grupos de atencién prioritaria en situacién de vulnerabilidad. Ademas de la
interrelacién sistematica con instituciones publicas y privadas, para la ejecucion de acciones en esta materia, asi
como las demas acciones que establece la Ley del Sistema de Asistencia Social para el Estado de Colima, y demas
disposiciones legales aplicables.

La vinculacién con el Plan Estatal de Desarrollo 2021- 2027, el Programa Institucional del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Colima, se alinea en particular con el Eje 1: Bienestar para todas y todos, cuyo
objetivo es contribuir a un cambio en la perspectiva de las oportunidades hacia el reconocimiento y garantia de los
derechos sociales, haciendo énfasis en la atencién de los grupos vulnerables, rumbo a la construccién de una
sociedad mas saludable, mas igualitaria, justa y, sobre todo, solidaria hacia el desarrollo para el bienestar. Asi como
los principios rectores en la Equidad, Igualdad y No Discriminacién ya que se fundamenta en leyes que promueven
la igualdad de oportunidades y el pleno ejercicio de los derechos fundamentales como son la salud, la educacioén, la
alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad.

En el presente Programa Anual de Trabajo (PAT), correspondiente al afio 2024, se encuentran plasmadas las
actividades encaminadas a dar cumplimiento a las metas que corresponden al Programa Institucional y todas las
actividades abonan de distintas maneras a complementar los cuatro subprogramas que dan rectoria a la Asistencia
Social, los cuales son: Desarrollo y Bienestar Comunitario, Estrategia Integral de Asistencia Alimentaria, Respeto,
Proteccion y Promocién de los Derechos Humanos de Nifas, Nifios y Adolescentes y Asistencia Social a Grupos
Vulnerables.

Entre las distintas actividades, que se destacan como: la entrega de apoyos asistenciales y/o en especie, servicios
meédicos gratuitos, cirugias ambulatorias, rehabilitaciones en el Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial
(C.R.E.E), atencién en CADIS, UDIF, USI, CAS de Dia, CAS para NNA, Albergue Migrantes e Hilda Ceballos; el
seguimiento de los programas alimentarios, bienestar comunitario, PANNAR, certeza juridica y proyectos. Tk
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A Desarrollo y Bienestar Comunitario. Licda. Isis Yunnuen Ugarte Alejo.
B Estrategia Integral de Asistencia Alimentaria. Licda. Isis Yunnuen Ugarte Alejo.
Respeto, Proteccion y Promocién de los Derechos Lic. Rafael Contreras Ochoa y C.P. Jessica Carolina
C
Humanos de Nifas, Nifios y Adolescentes. Arellano Medina.
D Asistencia Social a Grupos Vulnerables. M.N.C. Rocio Elizabeth Banda Zamora.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024
AVANCE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS POR META

SUBCOMITE: | Programa Institucional del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Colima (2021-2027)

I

Formato No. 2

NOMBRE DEL SUBPROGRAMA: A) Desarrollo y Bienestar Comunitario

INFORMACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL

Al Desarrollo

A2

calidad de vida.

implementar anuaimente al menos 21 proyectos productivos en localidades del
Estado con alta y muy alta marginacion, mediante el Programa de Salud y | Ene Dic

Bienestar Comunitario.

INFORMACION QUE CORRESPONDERA AL 2024

100

Para el afio 2027 incrementar el nimero de localidades atendidas con el

Programa de Salud y Bienestar comunitario, pasando de 17 a 22.

Ene Dic
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A3

Cumplir el 100 por ciento de las capacitaciones anuales para fortalecer los
componentes para el bienestar comunitario. que se detallen en el Proyecto
Estatal Anual.

Ene

DIRECCION DE SISTEMAS
MUNICIPALES,
ALIMENTACION Y
DESARROLLO

DE SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO DEL SEDIF
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

AVANCE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS POR META

SUBCOMITE: _| Programa Institucional del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia el Estado de Colima (2021-2027) | Formato No.2
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA: B) Estrategia Integral de Asistencia Alimentaria
INFORMACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL

INFORMACION QUE CORRESPONDERA AL 2024

MUNICIPALES, AUMENTACION

81 Beneficiar 2 41 mil 526 nifias y nifios, por afio, mediante la Bt Dic Y DESARROLLO 100
Contribuir a un entrega de desayunos escolares. COMUNITARIO/COORDINACION
estado nutricional PROGRAMAS ALIMENTARIOS
adecuado de la DEL SEDIF
poblacion en DIRECCION DE SISTEMAS
condiciones de UNICIPALES, ALUMENTACION
vuinerabilidad, Entregar 365 mil raciones de alimento anualmente con el :‘m

B.2 mediante el Programa de Asistencia Sccial Alimentaria en los primeros 1000 | Ene Dic COMUNITARIO/COORDINACION 25
consumodeuna | 9ias devida PROGRAMAS ALIMENTARIOS
alimentacion DEL SEDIF
nutritiva,
suficente y de
calidad de
acuerdo a los
e ".""ml DIRECCION DE SISTEMAS
fortalecida por Entregar anualmente 533 mil 016 raciones de comida caliente a 'm:l' e

B3 una cultura de la 2 mil 086 beneficiarios, mediante el Programa Asistencia Social | Ene Dic COMUNITARIO/COORDINACION 25
buena ) Alimentaria a2 Personas de Atencién Prioritaria. PROGRAMAS ALIMENTARIOS
alimentacién para DEL SEDIF
mejorar su
bienestar.
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DIRECCION DE SISTEMAS
Entregar anualmente 7 mil 200 dotaciones a 600 beneficiarios, wmm‘w‘
B4 mediante el Programa Asistencia Social Alimentaria a Personas Dic DESARROLLO
de Atencién Prioritaria. COMUNITARIO/COORDINACION
PROGRAMAS ALIMENTARIOS
DEL SEDIF
Favorecer anuaimente el derecho 2 la alimentacion de al ;WDESSTEM"A:
menos 1 mil 500 beneficiarios mediante el Programa de ¥ NICIPALES, ALIMENTACION
85 Asistencia Social Aimentaria a Personas en Situacién de Dic DESARROLLO
Emergencia o Desastre. comurmcoonmm
DEL SEDIF
Entregar anualmente 5 mil 400 despensas a grupos vulnerables DIRECCION DE SERVICIOS
s con recursos estatal MEDICOS ASISTENCIALES DEL
) SEDIF/TRABAJO SOCIAL
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024
AVANCE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS POR META

SUBCOMITE: | Programa Institucional del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Colima (2021-2027) | Formatono.2

NOMBREDEI.SUBPROGRAMA:C)Respeto,Pmteeddny?romodéndelosberedmﬂumanosdeﬂiﬁas,NiﬁosyMoleseentes

INFORMACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL INFORMACION QUE CORRESPONDERA AL 2024

DIRECCION DE
c1 Atender 2l menos 500 nifias y nifios menores de 6 afios, en los 6 Centros S Dic SERVICIOS 70
Generar acciones en | e Atencidn Infantil del DIF Estatal, en cada ciclo escolar. EDUCATIVOS DEL
favor del respeto, SEDIF/CADIS
proteccion y promocién
de los Derechos
Humanos de Nidas,
Nifios y Adolescentes,
para que vivan en un
entorno de bienestar y
W!op'ar‘w s Realizar anualmente un curso de verano para atender a 250 nifias, nifios mm:“u
c2 y adolescentes con actividades, recreativas, culturales y deportivas en la Ene Dic EDUCATIVOS DEL 0
Unidad Deportiva Infantil (UDIF). SEDIF/UDIF
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Bemﬁd:anudmealmmﬁas,niﬁosyadomues,riosdem SERVICIOS B
c3 sujetos de asistencia social con talleres recreativos en la Unidad de Ene Dic EDUCATIVOS DEL 50
Servicios Infantiles (USI). SEDIF/USI
Beneﬁcizanualmenteazsomﬁas.nﬁosyadolescentes,lijosdemdres SERVICIOS oe
c4 s:jetosdeasistmdasocialeneswehsdeinidadéndemivaquese Ene Dic EDUCATIVOS DEL 50
llevan a cabo en Ia UDIF.
' SEDIF/UDIF
DIRECCION DE
Propmonarsemnosdeasstevmsoaalallwporoentodemihs. JURIDICA DEL
cs nifics y adolescentes migrantes que lo requieran, para su proteccién, Ene Dic SEDIF/ALBERGUE 100
canalizados por la autoridad correspondiente TEMPORAL NNA
MIGRANTES
memm«mmlmmm, mﬁ::bﬁ
Cc6 nifics y adolescentes institucionalizados y/o canalizados por la Ene Dic JURIDICA DEL 80
Procuraduria Estatal de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes. SEDIF/CAS




vy

L I

W

ESTADO DE COLIMA |

WLt P PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

(PAT 2024)
Realizar anualmente una campafia para Ia Regularizacion del Estado Civil DIRECCION DE
c7 de la Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como de personas vulnerables, en Ene ASISTENCIA 0
la promocion del derecho a la identidad. JURIDICA DEL SEDIF
Realizar al menos 24 recorridos anualmente en los municipios de Colima, mu
cs8 Villa de Alvarez, Tecoman y Manzanillo, para identificar “Trabajo Infantil Ene 100
urt Marginal® JURIDICA DEL
) SEDIF/PANNAR
Beneficiar anualmente a 500 Nifias, Nifios y Adolescentes a través de mu
cs Raly‘s,PHﬁcasyTalleresdePrevendéndeTnbajoHanﬂddPrwz Ene JURIDICA DEL 100

PANNAR.

SEDIF/PANNAR
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Impartir anualmente talleres, platicas y actividades 2 1 mil 500 nifias, DIRECCION DE
c10 nifios y adolescentes en los temas de Salud Sexual y reproductiva, B Dic ASISTENCIA 100
explotacion sexual, trata de personas, y el buen trato en el noviazgo y la JURIDICA DEL
amistad. SEDIF/PANNAR
Realizar anualmente la eleccén de Nifias, Niflos y Adolescentes ASISTMADE
cn “Impulsores” del Estade de Colima en los niveles municipal y estatal, para Ene Dic JURIDICA DEL 100
promocionar sus derechos. SEDIF/PANNAR
DIRECCION DE
Realizar anualmente un Congreso Infantil, para difundir los derechos de ASISTENCIA
c12 z - = S Ene Dic 0
1a nifiez, promoviendo la apertura de espacios de participacion infantil. JURIDICA DEL
SEDIF/PANNAR

10
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024
AVANCE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS POR META

SUBCOMITE: |wlmwmmndmmuhrmwmuwlm(mmm l Formato No.2
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA: D) Asistencia Social a Grupos Vulnerables
INFORMACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL INFORMACION QUE CORRESPONDERA AL 2024

Entregar anualmente al menos 9 mil personas con apoyos econémicos mm
D.1.1 y en especie para favorecer las condiciones de vida de las personas en | Ene Dic DEL SEDIF/TRABAJO 20
situacion de vulnerabilidad. SOCIAL
Brindar servicios de
Asistencia Social para las
personas  que se
en situacié
de vulnerabilidad con el
fin de modificar y | Realizar anualmente una campafia de “Papa sin Cincer”, en beneficio ; DIRECCION DE SERVICIOS
D.1.2 2 = Ene Dic MEDICOS ASISTENCIALES o
mejorar las condiciones | de 800 personas. DEL SEDIF
de vida, asegurando su
plena inclusion a la
sociedad en un marco
de respeto e igualdad de
oportunidades.
D.13 Atender hasta 600 personas adultas mayores por afio en situacién de Ene Dic mm 60
o vulnerabilidad que acudan a los Centros de Asistencia Social de Dia. DEL SEDIF/CAS DE DIA

11
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PRESIDENCIA DEL
Atender hasta 8 mil personas por afio en los Centros de Desarrolio S
D.14 Comunitario CEDECOS Ene DIF/COORDINACION 20
3 ESTATAL DEL
Otorgar anualmente servicios de rehabilitacion integral a 22 mil DIRECCION DE SERVICIOS
D.15 personas de nuevo ingreso y subsecuentes con discapacidad, en el Ene MEDICOS ASISTENCIALES 25
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE). DEL SEDIF/CREE
Brindar anualmente alojamiento y alimentacién gratuita, al 100 por ASISIBI:AM;AM
D.16 ciento de personas que recurran y cumplan con el Reglamento del Ene SEDIF/ALBREGUE HILDA 100
Albergue “Hilda Ceballos de Moreno”. CEBALLOS
Atender anualmente al menos a 6 mil 390 personas mediante el DIRECCION GENERAL DEL
D.1.7 Programa de Asistencia Social a Personas en Situacion de Ene SEDIF/COORDINACION DE 0
Vulnerabilidad. CALIDAD Y PLANEACION
P i 2 R et M S TR " ble DIRECCION DE SERVICIOS
D.18 2 Ene MEDICOS ASISTENCIALES | 20
en beneficio de al menos 8 mil personas. DEL SEDIF
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mplementar proyectos para beneficiar a2 600 personas en estado de Dic SEDIF/COORDINACION DE

vulnerabilidad. Ene

CALIDAD Y PLANEACION
i DIRECOON GENERAL DEL
e e S 1
D.1.10 g’s":: TS ::n":'s“:n";"v:f d‘:ﬁ"‘ﬁ“ “’;';er"':;‘::""’em %! e | ok SEDIF/COORDINACION DE
ek i . ' CALIDAD Y PLANEACION
I j

AUTORIZO

\)
LIC. RAFAEL C c?NTRERAs OCHOA
\

Encargado de Despacho de la Din;c,pién General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Colima

LICDA. BERTHA {SABEL CRUZ LOPEZ

Coordinadora de Calidad y Planeacion del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Colima




